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МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 40»  

 



 
 
Гаськова Ольга Николаевна, 
заведующий 
 
Мишкина Ирина Яковлевна, 
 заведующий хозяйством 
 
 
Фадеева Ольга Анатольевна, 
старший воспитатель 
 
 
Куковякина Надежда Валентиновна, 
старшая медицинская сестра 
 

 
 

РАБОЧАЯ ГРУППА ПО РАЗРАБОТКЕ ПРОЕКТА 

 



653035, Российская Федерация, Кемеровская область, город 
Прокопьевск, улица Макаренко, дом №2 

Год постройки здания - 1971 г. 
2-этажное кирпичное здание общей площадью 1056,2 кв. м 

Количество воспитанников на 15.10.2018 - 165 человек 
Проектная мощность – 140 человек 

 
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   
«ДЕТСКИЙ САД № 40 «ОДУВАНЧИК» 



КАРТА МИКРОРАЙОНА  

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 40 «ОДУВАНЧИК»   

Расстояние  
 

МБОУ «Школа № 62» - 1,2 км 

МБОУ «Школа № 31» - 510 м 

Филиал  МБУДО «ДШИ № 68» -  800 м 

Зенковский парк  - 11 км 

ДК «Зенковский» - 4,5 км 

Центр города  -  9 км 
 
 
 

 
 
 
 
                                          Опасные участки вблизи детского сада: нет 
  
 



 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 
   Год постройки  здания – 1971 г. 

 2- этажное кирпичное здание общей площадью - 1056,2 кв.м.   
Теплоснабжение детского сада– централизованное, котельная № 45. 

 Канализация – централизованная, подвал 
На территории: овощехранилище, 

 6 игровых площадок, беседка 
 
 



 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 
Групповые помещения ( игровая, спальня, приемная, санузел) 6 

Учебно-воспитательные кабинеты (учителя-логопеда, методический) 2 

Зал для музыкальных и спортивный занятий 1 

Медицинский кабинет (кабинет приёма, изолятор) 1 

Пищеблок (горячий, мясо-рыбный, овощной (первичной обработки овощей), 
овощной (вторичной обработки овощей) цеха, моечная, кладовая) 1 

Хозяйственный блок (складские помещения, прачечная) 2 

Административные кабинеты 2 



Спальня 

 

Пищеблок 

Младшая группа 

 

Санузел 

 

 

Медицинский кабинет 

 

Музыкальный  зал 

Кабинет учителя-логопеда 

Приемная Спортивный зал 

Методический кабинет 

 

Подготовительная группа 

 

Старшая группа 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 



7%

67%

26%

Возраст
31 - 40 лет 1 чел.

41 - 5 лет - 10 чел.

55 лет - 4 чел.

 
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
Количество сотрудников детского сада на 05.10.2018 – 34 человека. 

Из них  педагогов – 15 человек 

7%

33%

60%

Стаж в должности

0 - 3 лет - 1 чел.

10 - 25 лет  - 5 чел.

свыше 25 лет  - 9 чел.

Средний возраст педагогов  - 50 лет 



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

20%

40%

40%

Образование педагогических 
работников

высшее 
профессиональное 
образование - 3 чел.

среднее 
профессиональное 
образование - 6 чел.

получают высшее 
профессиональное 
образование - 6 чел.

Квалификационная категория 

86%

7%
7%

высшая 
квалификационная 
категория -13 чел.

первая 
квалификационная 
категория- 1 чел.

без категории - 1 чел.

Молодых специалистов нет! 



29%

71%

Количество воспитанников

Дети раннего возраста  от 
1,5 - 3 лет - 48 чел.

Дети  дошкольного 
возраста от 3-7 лет - 117 чел.

 
 

ВОСПИТАННИКИ 
 

45%

55%

Гендерный состав

Мальчики - 75 чел.

Девочки - 90 чел.

 
 

На 15.10.2018  – 165 воспитанников 
6 групп 

 

29%

20%20%

20%

12%
Возрастной состав воспитанников

Ранний возраст от 1,5 - 3 лет - 48 чел.

3х летнего возраста - 32 чел.

4х летнего возраста - 31 чел.

5ти летнего возраста - 32 чел.

6-7 летнего возраста - 20 чел.



  

Комплектование групп на 01.04.2018  

Кол-во детей  
на 15.10.2018 

Кол-во мест 
по СанПин 

Пере- 
комплект 

Кол-во  
групп 

 Среднее 
 кол-во  чел. в 

группе по 
СанПин 

Средняя 
наполняемость 

группы 

Кол-во  
воспитанник
ов раннего 
возраста 

Кол-во 
воспитанников 
дошкольного 

возраста 
165 134 31 6 22 27 48 117 

ВОСПИТАННИКИ 
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160
217 216

173 143 123 124 120 120 125 120 115 110 104

3-7 лет 1,5-3 лет

165160

217 216 216 
202 186 187 170 170 155 160 150 145 

 
 

Прогноз численности воспитанников 

 



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Совершенствование деятельности детского сада, обеспечивающее 
комплексное развитие, воспитание, обучение воспитанников, 

способствующее успешной социализации 

Повысить 
 информационную 

открытость 
образовательного 
пространства ДОУ  

Повысить 
конкурентоспособность 

учреждения путём 
увеличения спектра услуг 

дополнительного 
образования детей 

Повысить 
эффективность 

здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей 

деятельности ДОУ 

Развивать кадровый 
потенциал ДОУ 

Повысить 
удовлетворенность 

населения качеством 
образования в ДОУ 

Совершенствовать  
материально-техническое 

обеспечение ДОУ 



НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

ЗДОРОВЬЕ ВОСПИТАННИКОВ 

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 



Социальный статус родителей 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

Мамы 
домохозяйки 

33 (19%) 

Мамы 
студентки 

2 (1%) 

Работающие 
мамы 

106  (65%) 
 

Полная семья 
147 (91%) 

Одинокая 
мать 

15 (9,3%) 

Многодетная  
семья 

24 (15%) 

Семьи социального риска – 2 
Семьи, находящиеся в социально-опасном положении - 0 

Не получают 
компенсацию 

154 (93%) 

Получают 
компенсацию 

11 (7%) 



РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

ПРАВО НА ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯ 

Родительские 
собрания, 

родительские 
комитеты 

Привлечение 
родителей в 

создание 
развивающей 

среды ДОУ 

Дни открытых 
дверей 

Сайт ДОУ 
(консультационный 

центр) 

Индивидуальное 
консультирование, 

анкетирование 

Участие родителей в 
детских праздниках, 

досугах  и 
развлечениях 



РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

             Очередь в ДОУ (в чел.) на 15.10.2018 
 

34 

9 
24 

от 0 до  1 г. 

от 1  до 1,5 л.  

от 1,5 до 3 л. 



РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

 Наполняемость групп по муниципальному заданию 187 чел. 

Название группы Реальная наполняемость 
(чел.) 

Наполняемость по 
СанПиН (чел.) 

«Колокольчик» (1,5-2) 24 19 

«Бусинка» (2 -3) 25 19 

«Ягодка» (3-4) 32 24 

«Солнышко» (4-5) 31 24 

«Березка» (5-6) 32 24 

«Капитошка» (6-7) 21 24 

Всего: 165 134 

 R пр. = 1,2 R пр. по городу = 1,2  



РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 
 

Уровень компетентности родителей в 
воспитании и развитии своих детей 

 
Посещаемость воспитанников ДОУ 

74%

26%

посещаемость

не посещаемость 
домашняя причина, 
отпуск родителей, 
болезнь, санаторий

91%

6% 3%

владеют - 149 чел.

владеют  частично -
11 чел.

не владеют - 5 чел.



РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

Проблема Пути решения 

     
 
 

     
 
 

Создание системы консультирования и сопровождения  
родителей Недостаточное  

вовлечение семьи  

в единое  

воспитательско-родительское 

 образовательное пространство 

для обеспечения 

 полноценного  

развития ребенка 
 

     
 
 

     
 
 

Индивидуальная работа с персоналом и родителями по 
 устранению пропусков без уважительных причин 

Активное включение родителей в управленческую 
 деятельность в ДОУ 

Поиск новых перспективных форм работы с родителями 
(родительские гостиные,  клубы и т.д.) 



ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ СТЕНД 

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

ПЛАН ФХД 

ПУБЛИКАЦИИ, РЕПОРТАЖИ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ОТКРЫТОСТЬ 

               ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ ДОУ 

                           СОТРУДНИЧЕСТВО СО СМИ 

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 



Взаимодействие с образовательными учреждениями  
 и учреждениями дополнительного образования 

( школы  № 31, 62,  филиал школы  
«Детского творчества № 68») 

            

 
ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ 

 
 

Развитие сайта в соответствии  с обязательными  
требованиями. Разработка новых рубрик в ответ на запрос 

пользователей сайта 
 

На официальном сайте ДОУ отсутствует 
 раздел обратной связи и форума 

            

Редкие случаи  выхода в СМИ 
 со стороны ДОУ 

            
 
) 
 
 
 

 
 

Повышение качества работы управляющего совета. 
Командный менеджмент 

Низкое качество работы управляющего 
совета 

     
 
 

Недостаточная связь ДОУ с  
Микр)осоциумом 

Проблемы Пути решения 

Активизация работы по распространению передового  
педагогического опыта в СМИ 

 (телевидение, пресса, региональный депозитарий) 



 
 
 
 

Дополнительная 
общеразвивающая 

программа 
«Русская горница» 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

 
 

 
 
 

Дополнительная 
общеразвивающая 

программа  
«Юный эколог» 

 
 
 
 

Занятия в рамках 
социального 
партнерства  

с МБУК «ЦБС» 



Количество воспитанников, занявших  призовые места в конкурсах и соревнованиях различного 

уровня соревнованиях различного уровня 

ДОСТИЖЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ 

ДОСТИЖЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ 

11
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федеральный 
уровень
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41 
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63 

70 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

            

            

 
 
 
 
 

Проблема 

совершенствования и 

развития системы работы по 

предоставлению 

дополнительных в том числе 

платных образовательных 

услуг с учетом запросов 

родителей 

Проблема Пути решения 

            

 
 
 
 
 
 
 

Организация кружков различных направленностей  
на базе ДОУ для детей старшего возраста 

Поиск социальных партнеров,  
разработка программ сотрудничества  

Введение образовательных  платных услуг: 
реализация дополнительной общеразвивающей программы  

 «Учусь читать» 
организация консультаций  и занятий учителя-логопеда   

с детьми, не посещающих логопункт 

Работа с одаренными и способными детьми 



Профилактические 
 мероприятия 

ЗДОРОВЬЕ  ВОСПИТАННИКОВ 

Медико 
педагогический 

контроль 

Санитарно-
просветительская 

 работа 

Коррекционно- 
логопедическая 

 работа 

Физкультурно- 
оздоровительные  

мероприятия 



ЗДОРОВЬЕ  ВОСПИТАННИКОВ 

   1,2 % 

6 % 

9 % 

84% 

ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ 

21 % 

24 % 

31 % 

ОСНОВНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ 

1 % 14% 

10% 

 29 (20%) воспитанников имеют проблемы со здоровьем! 

       Заболевание ЦНС (9 чел) 

Заболевание внутренних органов 
(7 чел) 

     Заболевание опорно-двигательной 
системы (6 чел) 

       Заболевание органов дыхания (4 чел) 

       Заболевание органов зрения (3 чел) 

1-я группа (139 чел) 

3-я группа (14 чел) 

2 -я группа (10 чел) 

4 -я группа (2 чел) 



ЗДОРОВЬЕ  ВОСПИТАННИКОВ 

Всего – 165 

Дети с  
ТНР - 22 

ФФНР - 8 

Логопункт - 30  

Дети, имеющие нарушения речи 

Нарушения 
речи 

2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

ФФНР 17 18 15 13 

ОНР 13 12 15 17 

Дизартрия, 
стертая 

дизартрия 

10 4 17 18 

Алалия, 
заикание 

1 - 1 1 

По тяжести речевых нарушений  ситуация имеет тенденцию к ухудшению 



ЗДОРОВЬЕ  ВОСПИТАННИКОВ 

 Вооружение родителей психолого-педагогическими  
знаниями по воспитанию здорового и физически  

 развитого ребенка 

Недостаточный уровень знаний родителей 
 о здоровье детей 

Слабое взаимодействие с районной 
 поликлиникой 

 (нерегулярное  прохождение диспансеризации) 

Выполнение натуральных норм не  
в полном объеме 

 Заключение договора на медицинское  
обслуживание с МБУЗ «ПГП № 4» 

Тщательный мониторинг цен, 
заключение договоров на поставку продуктов питания  

конкурентным способом 

Проблема Пути решения 

Отсутствие уголка психологической разгрузки  
 Создание уголков в группах  



КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Производитель
ность труда 

ОУ /норма/факт 

Количество 
детей 

ОУ/САНПиН 

Количество 
воспитателей 

ОУ/норма 

Вакансии Молодые 
специалисты 

Целевой показатель 
з/п / факт 

 
11 / 10,9 / 6,8 

 
165 / 134 

 
12 / 12 

 
0,5 ставки 
педагога 

психолога 
 

0,6 ставки 
инструктора 

по 
физической 

культуре 

 
0 

 
29 969,8 / 27 96,20 



КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

2 
1 

15 

Участие в конкурсах 

Публикации педагогов 

Ведомственные награды 

Кузбасская ярмарка 
«Образование. Карьера» 

«Росточек: мир 
 спасут дети» 

«Лесенка успеха-2017» 



КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Проблема старения кадрового потенциала 

Отсутствие педагога-психолога и инструктора  
по физической культуре 

 
 Привлечение молодых специалистов 

Не уверенное владение педагогами (40%)  
всеми составляющими  навыками  

ИКТ-грамотности 

  
Доукомплектовать  педагогический состав 

Проблема Пути решения 

Профессиональное выгорание  
педагогов детского сада 

Тренинги, коучинг, обмен педагогическим опытом  
работы среди педагогов города и области 

Реализация программа развития кадрового  
потенциала «Организационно-методическое  

сопровождение повышения  ИК-компетентности 
 педагогов дошкольного учреждения в  современных 

 условиях» 



75%

14%
8%

1% 1% 1%
заработная плата

питание

коммунальные услуги

ремонт

содержание здания

прочие

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Среднегодовая  
численность 

воспитанников, чел. 
2017-2018 г г. 

список/ посещаемость 

Кол-во педагогов 
чел. 

Планируемые 
расходы  

руб. 
2017 

Внебюджетные 
поступления руб. 

2017 

Бюджетные 
средства 

Затраты на 
одного 

воспитанника  
в год, руб. 

 

180 / 94 15 
 12 701600,00 2 168 500,00 10 515 200,00 

 60 382,48 

Содержание одного ребенка 



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
В

не
бю

дж
ет
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е 

ср
ед
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ва

 

• 2014г.  - 28 4006,29 
• Коммунальные услуги 
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Пополнение материальной базы 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГОД БЮДЖЕТНЫЕ СРЕДСТВА 
 

ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ СРЕДСТВА 

2014 Мебель детская 196 240, 00 Мебель детская  
Триммер 

60 000,00 
34 000,00 

2015 Оборудование пищеблока 120 000,00 
 

Мебель детская 
Оборудование пищеблока 
 

68 500,00 
38 250,00 

2016 Мультимедийная установка 
Игрушки 
 

35 000,00 
88 265,00 

Установка металлических 
входных дверей и крылец 2 шт. 

120 000,00 

2017 - - 
 

Холодильное оборудование 
Ограждение   

25 000,00 
58 460,00 

2018 Тепловой узел 
Игрушки, спортинвентарь 

208 514,80 
44 660,00 

Холодильное оборудование 
Теневой навес 

14 390,00 
150 000.00 

ИТОГО: 692 679,80 568 600,00 



Участие ДОУ в адресных программах, проектах по оснащению ДОУ 

Стимулирование энергосберегающих технологий 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Эффективное использование ресурсов ДОУ 

Поиск внешних источников финансирования (спонсоров, партнеров) 

Программа первоочередных мер 



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

             Примерное 
 распределение внебюджетных средств за 1 год в тыс.рублей 

 

125 

50 

125 

300 

           -  приобретение товаров, оборудования 
 

           -  ремонтные работы 
 

           -  содержание здания 
 



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Проблема Пути решения 

 
101 тыс. рублей за счет внебюджетных средств 

  
Кредиторская задолженность на 01.09.2018 

Установка регулируемых солнцезащитных устройств  
в оконных проемах  - 70 тыс.рублей за счет  

внебюджетных  средств 

Замена оконных деревянных блоков 
на пластиковые (66 шт.) 

 
 1, 7 млн. рублей за счет бюджетных и внебюджетных  

средств 

Замена уличных деревянных дверей  
на металлические (2 шт.) 

 70 тыс.рублей за счет внебюджетных средств 

Капитальный ремонт кровли  2 млн. рублей за счет бюджетных средств 

 
Наличие предписания Роспотребнадзора: 
-установка регулируемых солнцезащитных 
 устройств в оконных проемах (до 01.02.2018) 

 



МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 100 тыс.рублей за счет внебюджетных средств Замена освещения в группах  
(энергосберегающие светильники) 

 
100 тыс. рублей за счет внебюджетных средств 

 

Проблема Пути решения 

Установка видео домофона  на входную калитку 

Буфетные в групповых помещениях 

 25 тыс. рублей за счет внебюджетных средств 

Оснащение музыкального зала 35 тыс. рублей за счет внебюджетных средств 

100 тыс. рублей за счет внебюджетных средств Шкафчики для раздевалок 



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 40» 

2018                                                                        2025                                                                                

 
 
 
% оказания платных услуг 
 
Выполнение натуральных норм 
% выполнения натуральных норм   

Привлечение внебюджетных средств 

Удовлетворение уровнем  и качеством услуг ДОУ 
% удовлетворенности 

 Посещение  воспитанников  ДОУ 
% посещаемости 
 

Реализация дополнительных  образовательных 
 услуг 
 

 
Владение педагогами ИКТ-грамотностью 
% владения 
 

Работа с родителями и персоналом 
 

Организация кружков различной 
направленности в том числе на платной основе  

 
Плодотворное сотрудничество с родительской           
общественностью  
 

Заключение контрактов на поставку продуктов  
питания конкурентным способом 

Реализация программы кадрового потенциала 

74 

95 

83 

60 

80 
Материально-техническое обеспечение 
% обеспечения в соответствии с  требованиями  

74 

100 

100 

30 

100 

30 

100 Привлечение внебюджетных средств 

Выполнение натуральных норм 
% выполнения 



Современный детский сад – маленький и 

огромный мир со своими правилами, 

законами, проблемами и достижениями. 

Он должен постоянно развиваться и 

идти  в ногу со временем. 

МБДОУ «Детский сад № 40» 
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